
Selvevaluering for Struer Højskole 
 
I henhold �l Højskoleloven LOV nr 1605 af 26/12/2013 
Indledning 
Dete dokument udgør Struer Højskoles selvevaluering i overensstemmelse med Højskoleloven. 
Formålet med selvevalueringen er at vurdere og dokumentere, i hvor høj grad skolen lever op �l sit 
værdigrundlag og mål samt at iden�ficere områder, hvor der kan foretages forbedringer. 
Værdigrundlag 
Struer Højskoles værdigrundlag er offentliggjort på skolens hjemmeside. Værdigrundlaget afspejler 
skolens mission, vision og kerneværdier. 

Kombinationsskole 

Struer Højskole er en kombinationsskole med Struer Fri Fagskole, der blev stiftet i 2018. Skolerne 
udspringer af Struer Husholdningsskole, der blev grundlagt i 1955. I 1970erne fik den navnet 
Struerskolen – en erhvervsskole inden for køkken og sundhed. I 2000 fik vi en 10. Klasse i almen 
uddannelse, og siden 2005 har skolen udbudt sundhedskurser for voksne. Struer Højskole tager 
afsæt i et grundtvigiansk livssyn. Vi tænker sundhed bredt og på, at det hele menneske skal 
involveres i forandringsprocesserne. Vi tænker også bæredygtighed i et bredt aspekt.  

Vi arbejder ud fra højskolepædagogiske metoder, hvor sundhed, bæredygtighed og trivsel er vores 
hjørnesten. Sundhedsfremme er en proces, hvor den enkelte øger bevidstheden og kontrollen 
over sin sundhed, træffer bevidste valg og håndterer egne følelser. Det sker gennem livsoplysning 
og dannelse. Bæredygtighed er ligeledes en dannelsesproces – der sker gennem oplysning og hos 
os afprøvning i praksis. Vi deltager aktivt i bæredygtighedstiltag.  

Demokratisk dannelse 

Vi lægger ligeledes stor vægt på den tillidsfulde dialog gennem en respektfuld og god menneskelig 
kontakt med vores kursister. Kendskabet til demokratisk dannelse er også i højsædet, og vi 
skærper den enkelte kursists bevidsthed om ligeværdighed, ansvar, og evnen til at klare sig i 
meningsfyldte sociale og arbejdsmæssige sammenhænge. 

Igennem disse metoder og læringsredskaber, praktiske såvel som teoretiske, er hovedformålet, at 
den enkelte kursist udvikler sin egen menneskelige styrke, mestrer sit eget liv og finder glæde og 
trivsel i tilværelsen på ny 

 
Evaluering af skolens virksomhed i forhold �l værdigrundlaget 
Skolen har udarbejdet en plan for evaluering af skolens virksomhed i forhold �l værdigrundlaget. 
Evalueringen skal foretages mindst hvert andet år. Følgende områder er blevet vurderet: 

1. Undervisningskvalitet: Vi har gennemgået undervisningsmetoder, læringsmiljø og 
feedbackmekanismer for at sikre, at vores undervisning er i overensstemmelse med vores 
værdigrundlag. 



2. Inklusion og mangfoldighed: Vi har vurderet vores bestræbelser på at skabe et 
inkluderende miljø, hvor alle studerende føler sig velkomne uanset baggrund, køn, race 
eller andre karakteris�ka. 

3. Kulturelt engagement: Vi har undersøgt, hvordan vi bidrager �l kulturel berigelse og 
samarbejde med det omgivende samfund. 

4. Sustainability: Vi har vurderet vores indsats for bæredyg�ghed og miljømæssig bevidsthed 
og søgt at integrere disse værdier i vores daglige praksis. 

5. Evaluering og forbedring: Vi har evalueret effek�viteten af vores egne evalueringssystemer 
og processer for løbende at forbedre vores undervisning og ak�viteter. 

 
Årsplan og indholdsplan 
Skolen har udarbejdet årlige planer for skolens virksomhed (årsplan) og for indholdet af det 
enkelte kursus (indholdsplanen). Årsplanen er offentliggjort på skolens hjemmeside. Bestyrelsen 
har bemyndiget forstanderen �l at godkende indholdsplanen. 
 
Konklusion og fremadretede �ltag 
På baggrund af selvevalueringen konkluderer vi, at Struer Højskole i det store hele lever op �l sit 
værdigrundlag. Dog er der al�d plads �l forbedringer, og vi vil fokusere på følgende områder i de 
kommende år: 

1. Styrkelse af inklusion: Vi vil arbejde på at skabe et endnu mere inkluderende miljø, hvor 
forskellighed værdsætes og respekteres. 

2. Bæredyg�ghed: Vi vil intensivere vores indsats for at reducere vores miljømæssige 
foda�ryk og integrere bæredyg�ghedsprincipper i undervisningen. 

3. Evaluering og forbedring: Vi vil fortsæte med at forbedre vores evalueringsprocesser og 
sikre, at de fører �l konkrete forbedringer i undervisningen og ak�viteterne. 

4. Kulturelt engagement: Vi vil arbejde på at styrke vores samarbejde med det omgivende 
samfund og fremme kulturel berigelse. 

 
Vi ser frem �l at arbejde sammen med vores studerende, personale og interessenter for at opnå 
disse mål og fortsæte med at levere en højkvalitets højskoleoplevelse i tråd med vores 
værdigrundlag. 
 
Dato for selvevaluering: 25. september 2023 Underskrevet af skolens ledelse: 
 
 
____________________________.    ________________________________ 
Forperson Anne Lise Voss    Forstander Claus H. Hansen  
 
Noter: Kulturministeren fastsætter regler om års- og indholdsplanerne, som skolen skal overholde i 
overensstemmelse med Højskoleloven. 
Dete er et generelt forslag �l selvevaluering, og du bør �lpasse det �l Struer Højskoles specifikke 
forhold og behov. Husk at sikre, at selvevalueringen opfylder de krav og retningslinjer, der er 
fastsat af Kulturministeriet og Højskoleloven. 
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